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SUNUS

Egitimin Turkiye Yiizyili'n1 mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulasmak adina tilkemizin her sathinda iiretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi giiclii
ve is birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi icin var giicimiizle calismakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve Kkendini tanimanin tim kosullarini igerecek bir
ozgirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inancla, okul 6ncesi egitimden baslayarak
egitim ve 6gretimin her kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim
sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun olarak
yurutmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tiim bu anlayislar ¢ercevesinde; 2024-2028 dénemini kapsayan Milll Egitim Bakanligi
Stratejik Plani1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalarn ve stratejik yonetim
kiltirinin hakim kilinmasi icin katihimci bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilge milll egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayis1 yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacag gibi, bir okulun amag ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken
adimlar1 oldugu anlamina gelir ve okula baglilig1 tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulagmasi i¢in tiim ihtiyaglarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Stratejik yOnetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz
etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim strecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi tizerinden
Bakanligimiz ve il miidiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay: saglamak ve okul
ve kurumlara stratejik plan hazirlama silirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milll egitim miidiirlikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gececegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim
milli egitim calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani
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SUNUS

21.Yiuzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine
uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi ka¢inilmaz olmustur. Egitim
kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin
gelecegi planlamak zorundadir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
diisiincesiyle strekli yenilenmeyi ve Kkalite Kkiiltirtiinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Bu baglamda bizler 75. Yil Ilkokulu olarak éncelikle stratejik planimizi
olusturmak icin once ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullar,
avantajlarn ve dezavantajlarimi belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler
saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni

acilimlar hedefler belirlemis olduk.

Egitim o6gretim silireclerinin; oyun temelli, kesfederek 6grenmeye imkan saglayan,
yaratici, glinliik yasam becerilerini destekleyici olmasi, yakin ¢evre kosul ve imkanlarinin
degerlendirilmesi, 68renme merkezlerinin aktif kullanilmasi, kiiltiirel ve evrensel degerleri
icermesi, aile katilimimi barindirmasi, 6zel gereksinimle ¢ocuklarimizi da kapsamasi,
rehberlik hizmetlerini i¢cine almasi, teknolojik gelisimleri yakindan izlemesi, gibi olmazsa
olmaz unsurlarina kurum olarak deger verilmis ve stratejik plan icindeki ¢calismalarda yer

verilmistir.

75. Yil Ilkokulu olarak 2024-2028 Stratejik Planda belirlenen amac¢ ve hedeflere
ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibi’ ne
ve uygulanmasinda bizlere yardimci olan tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Mustafa DOGAN
Okul Miidiirii



031 0 PSPPI 1
(001U 02} 1131 1<) o P 5
SUIIUS 1t e e e e 6

1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi ........cccooviiiiiiiiiiinicis 8
1.2, Planlama SUTECH s iuumssremssermsssmsssmsssssnssns nnsss e nssns s e s s sas ns e s e sas s snnns O

2. DURUM ANALIZI cccovvvetinsiri st ses s s s sensnssns s s s sessessss s s s s s sesassens 9
2.1, Kurumsal Tarilge ... e s 10
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi .........ccccoceirrirnnrenecrneennnn. 10
2.3.  Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin ANalizi .........c.cocceeeverevseeersineseresseesesssssssssssssssssssessseens 11

2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ..........cccoceuvccunnn, 12

2.6.  Paydas ANAlIZI ....cccoveiieiie i s 13

2.7.  Kurulus Igi ANALIZ ..coceveviieeceriieee ettt e et s s 18
2.7.1.Insan KaynaKIart .......ccccceueeecvieueeeriie s e s sesess s ess s sesess s s s s s 20
2.7.2.TeKNOl0jiK DUZEY .....ccoveeiieeieeie et et e e e e e 26
2.7.3.Mali KaynakKIar ... e s 27

2.7, AJStatiStIKI VETIIET coveuuiveersieerceeieees e ies e ses e s ees s ses st sss st 28

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre

2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) ANalizi ......veevveeveeveerneereeeeens 32
2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin BElirleNmMeSi ......c.ccuveiviuiueeeesiieierereee s ses et es e e serese s s s sesnsses 34
3. GELECEGE BAKIS

700 I ) 0 & OO PPR PRSP 35

T4 A 0 ) o PR 35
TG T =) oo 1S B D =Y <) o ) P ST SPTRSP 36
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI ......cccccouneenivesresreses sessvesns sessessessessenns 37
T N 44 - Uol - | TSP 37
2 & =T =] 1< PP 37
4.3.Performans GOSLEIZELETT .....c.uiviiiiieiriie ettt e e e e e 38
4.4.Stratejilerin Belirlenmesi .......coooooeiiii i e e 44
4.5.MaliyetleNdiImNe ......cooiiiiiiiie e e e e e s e e s e eer e 47

iZLEME VE DEGERLENDIiRME
5. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanlhiginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu {liyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden

olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mustafa DOGAN Okul Mudiiri Yasemin BAYRAK Miidir Yardimecisi
Dilek DEMIR ZENGIN Miidiir Yardimcisi Aydin TOPRAK Ogretmen
Nazli DAYANC Ogretmen Tugce KAHRAMAN Ogretmen
Hatice CEVIK Okul Aile Birligi Nazife YUKSEL Veli
Baskani
Demet ALBAYRAK Okul Aile Birligi
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun geleceje yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina
yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
*  Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
«  Ust politika belgelerinin analizi
* Faaliyet alanlarti ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
*  Kurulus ici analiz
* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
* Gliglti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk olarak 1995 yilinda 10+2 derslikli ilkokul olarak planlanmis olup 1998

yilinda ilkégretim okuluna doniistiiriip 1 kat ilave edilerek 16+2 derslige ¢ikarilmstir.

1995 yilinda temeli atilan okulumuz 1998-1999 Egitim-Ogretim yili basinda gretime
baslamis 15.10.1998 giinii Milli Egitim Bakanimiz Saym Hikmet ULUGBAY tarafindan resmi

acilis1 yapilmistir.

Gilintimiizde okulumuz modern sartlarda egitim veren teknolojik siniflari, cok yonlii
kiitiiphanesi, ¢ok amacl salonu, ahsap ve metal tasarim atolyesi ve renkli okul 6ncesi

siiflariyla egitim 6gretime devam etmektedir.

Edirne 75. Yil flkokulu, 1 Miidiir, 2 Midiir Yardimcisi, 33 Ogretmen, 5 Hizmetli
ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Okulumuzda toplam 782 6grencimiz vardir.

Okulumuzun 8845 metrekare kullanim alani vardair.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Edirne 75. Y1l Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 4 yil boyunca uygulanmus,
ongordigimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik
planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar
ile uyumludur. Hedeflerin gercek¢i, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan okul
oncesine 0zgli gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinde verilen
egitimlerin yetersiz kaldig1 ve bunlarin yeni plan siirecinde artmasi plani daha verimli hale

getirebilir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat analizinde okul/kuruma goérev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet

alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytikiimliiliikler listesi olusturulur.
Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve

misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya



gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag¢ ve hedeflerin sinirlar gizilir.
idarenin, gorevlerini yiiriitiirken bu sinirlarin disina cikmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandig1 ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular

» Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?
» Okul/kurum tarafindan sunulan irtin ve hizmetler = nelerdir?
Bunlarin yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin
ne gibi hiikiimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
* 12.Kalkinma Plani
* Cumhurbaskanligi Programy,
* Orta Vadeli Program,
*  Cumhurbaskanhg Yillik Program;,
« Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
« llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer
alan amag;, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

~ Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9.Madde, etkin ve verimli kullanimi
Kontrol Kanunu e 41.Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme Calismalar:
30344.. sayil ~ Kamu IQe}rel.ermde . 5 yillik hedefleri igceren Stratejik
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul Timi Plan hazirlanmast
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26
Subat 2018)
2024-2026 Orta Vadeli Program Timi Biitce ¢alismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢e Yili Sunusu Timi Biitce calismalari
2017-20230gretmenStratejiBelgesi Tiumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

SyillikhedefleriigerenStratejik Plan

2024- 2028 Stratejik Plani

Hazirlama Kilavuzu (Siirim 3.1, 2021) Tami hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik A 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Timi .
Programi Takvimi
. . MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi Teskilatina Rehberlik
Edirne il Milli Egitim Midirlugi Tiimi Amag,  hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar

dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel Urin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen irin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda tablo haline getirilmistir.




Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiritiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirittilmesi
Ogrenci Portfolyo sunumu faaliyetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

PN W

=

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliritmek

N

Rehberlik faaliyetleri

w

Tiyatro
Gezi
Sinema etkinlikleri

Sosyal faaliyetler

Pl

Sportif faaliyetler Doga Yirtylst

Sanat Calismalari

Miizik Etkinlikleri

Dans Gosterileri

Alan Gezileri

Resim ve siir yarismalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri

insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

W RO AN e

Kermes
Lokma Giini
Sinema Etkinligi

Okul aile birligi faaliyetleri

Geziler
Tiyatro
Projeler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kazanim Degerlendirme

Kontrol Listeleri

Gelisim ve Ogrenme izleme Formlari
Gelisim Raporlari

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Bilim Giinii (Deney Etkinlikleri)
Aile Katilimi (Meslek Tanitimi)
Belirli Giin ve Haftalara iligkin
Ogrenme Ortamlari

Ogrenme ortamlarina yoénelik
faaliyetler

WNER RN W RN e

Sinema Etkinligi
Kahvalt1 Etkinligi

o=

Ders dis1 faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit
edilmistir. 75. Y1l ilkokulunun faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin gériislerini

iceren 6gretmen-veli anket ¢alismalarina 213 veli, 30 6gretmen katilmistir. Anket online




platform iizerinden uygulanmis ve 75. Yil ilkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan
degerlendirilmistir. Okulumuz veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar
asagidaki tablolarda belirtilmistir. Yapilan degerlendirmeler; ihtiya¢ ve beklentilerin
belirlenerek daha anlasir hale gelmesi; iletisim kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara
stirecin bir pargas1 olduklarini hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarin1 daha iyi

uygulamasinda faydali olacaktir.

Tablo 4: Veli Anket Sonuclari

VELi MEMNUNIYET ANKET] MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
[htiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
1 e o 4,14 81,3
goriisebiliyorum.
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumada rahatlikla

2 e 3,95 76,6

konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 376 65.9
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 252 56,1

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 378 64,5

6 O.I.q.l.lda . ogrencilerle 1ilgili alman kararlarda bizlerin 294 58,9

goriisleri alinir.

. Ogr’et'menler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde 400 80,80

cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde  konuya  gore uygun ara¢  gerecler 425 86,00

kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 385 715
10 [Pkulun ici ve disi temizdir. 262 547
11 [Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 245 477
12  Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenlidir. 139 29,00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel 25 509

faaliyetler diizenlenmektedir. ' '




Tablo 5: Ogretmen Anket Sonuclari

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUG SONUC
0,
NO %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 5,00 100

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5,00 100

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 485 90,0
esastir.

4 [Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 487 93,3

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 495 96,7

6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 495 96,7
sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 475 86,7
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 485 90,00

9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki 5 100
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

10 |Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diisiincelerin 495 96,7
iretilmesini tegvik etmektedir.

11 |[Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye| 5 100
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 |Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 4,00 80,00
yerler yeterlidir.

13 |Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 5 100
gilincellerim.

Ankete 30 6gretmen katilmistir. 13 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 94 olup diizeyi iyidir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiird,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin
yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica,
bu béliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilmektedir.




Tablo 6.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Toplam: 782
Anasinifi: 75

1. Smiflar: 183

2. Smflar: 201

3. Smiflar: 169

4. Smiflar: 155
Akademik basari verileri 0

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

“Sozliik Ozgiirliiktiir” sozliik tasarim yarismasinda il 1.si
Dede Korkut Hikaye yazma yarismasinda Il 2. Si

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami resim yarigmasi il 2.si

24 kasim Ogretmenler giinii resim yarismasinda il 1.si
Satran¢ Turnuvasi il 3.sli

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Devamsiz Ogrenci bulunmamaktadir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Mustafa DOGAN ( Okul Miidiirii)- Yiiksek Lisans
Yasemin BAYRAK ( Miidiir Yardimcisi)- Yiiksek Lisans
Dilek DEMIR ZENGIN (Miidiir Yardimcisi)- Yiiksek Lisans
Ali KUCUK ( Sinif Ogretmeni )- Lisans

Aydin TOPRAK ( Sinif Ogretmeni )- Lisans

Ayfer AGACKORAN ( Smif Ogretmeni )- On Lisans
Ayfer SOLAK ( Sinif Ogretmeni )- On Lisans

Aygiin SIMSAR (Rehber Ogr.)-Lisans

Aylin KORKAN SEVIM (Okul Oncesi Ogr.)-Lisans
Beyhan GUVEN ( Sinif Ogretmeni )- Lisans

Canan KARA ( Simif Ogretmeni )- Lisans

Fatma MAGDEN BAYDAS (Okul Oncesi Ogr.)-Lisans
Filiz OZTURK ( Simif Ogretmeni )- Lisans

Giiray GUNEN ( Sinif Ogretmeni )- Lisans

Hasan FiLIZ ( Sinif Ogretmeni )- On Lisans

Kemal YAHSI ( Sinif Ogretmeni )- Lisans

Mehmet OZMEN ( Sinif Ogretmeni )- On Lisans
Mustafa BARIS ( Simif Ogretmeni )- Lisans

Nazim KIRCI ( Sinif Ogretmeni )- On Lisans

Nazli DAYANG ( Sinif Ogretmeni )- Lisans

Nihal OZKAYA ( Simif Ogretmeni )- Lisans

Nihal TEKIN MUCO ( Simif Ogretmeni )- Lisans

Nur KOYUNCUOGLU (ingilizce Ogretmeni )- Lisans
Nurfet ERDEM ( Simif Ogretmeni )- Lisans

Ozge YALCIN (ingilizce Ogretmeni )- Lisans

Pervin ALBAYRAK ( Simif Ogretmeni )- Lisans
Rukiye ERBAY ( Smnif Ogretmeni )- Lisans

Selda COSKUN AKIN (Rehber Ogr.)-Yiiksek Lisans
Serpil CETIN ( Simif Ogretmeni )- Lisans

Sezer YONAR ( Simif Ogretmeni )- Lisans

Siikriiye SEVER ( Okul Oncesi Ogretmeni )- Lisans
Tugce KARAMAN ( Okul Oncesi Ogretmeni )- Lisans
Tuggan HANIMELI ( Sinif Ogretmeni )- Lisans
Yiicel AKBAS ( Sinif Ogretmeni )- On Lisans

Yiiksel INCE ( Simif Ogretmeni )- Lisans




Ogrenme ortami verileri Okulumuz zemin kat ile birlikte 4katli ve iki bloktan olusan binamizda 26

derslik mevcuttur.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

degerlendirme anketi

2.7.1. insan Kaynaklar

Tablo 7: Okul Yonetici Sayisi

NORM KADRO SAYILARI
Miidiir Midiir Yardimcisi Ogretmen
Norm 1 2 32
Mevcut 1 2 35

Tablo 8: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 Ogrenci Sayisi 782
2 Ogretmen Saysi 35
3 Derslik Sayisi 26
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30
5 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogrenci sayilar virgiilden sonra yuvarlanmustir.




Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Midiira

Okul idaresindeki disiplini saglamak ve yiirtitmek,
Okuldaki egitim faaliyetlerini miidiir yardimcisi ve
6gretmenlerle planlamak,

Egitim-6gretim faaliyetleri icin gerekli olan malzeme ve
cihazlar1 temin etmek,

Okul ici ve okul dis1 etkinlikleri diizenleyip ¢alisma siirecini
yakindan takip etmek,

Miudiir Yardimecisi

Okulda kullanilan belgelerin defter, ¢izelge ve formlarla ilgili
islemleri yiiriitmek,

Nobetci 6gretmen cizelgesini hazirlayarak, nébetci
6gretmenleri takip etmek,

Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyag¢larini belirleyerek
miidiri bilgilendirmek

Bina, tesis ve arag gerecinin diizenini, temizligi, bakimi ve
kullanilabilir durumda bulundurulmasini ve kullanilmasinm
saglar.

Ogretmenler

Cocuklarin egitim silirecine alismasini saglamak.

Bulunulan ortami egitime elverisli hale getirmek.

Cocuklara verilecek egitimin nasil olacagini planlamak.
Cocuklarin yas ve kapasitelerine uygun egitimler planlamak.
Cocuklarin almasi gereken sorumluluk, 6z bakim gibi
egitimleri saglamak.

Cocuklarin arastirma yonlerini gelistirmek

Cocuklarin sinif ortamindaki gelisimini takip ederek gereken
bilgileri velilere vermek,

Okul idaresine donem basi, donem siireci ve donem sonunda
teslim etmek iizere ilgili evrak, formlar1 tutmak.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun genel temizligini yapmak
Okula idaresi tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

10 ve Uzeri

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 0
5-6Y1l 0
7-10Y1l 0
3

%100




Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 1 0 1
Tablo 12. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi Y1l | Belge No
Mustafa DOGAN Midir MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Yasemin BAYRAK Midiir Yardimcist | MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Dilek DEMIR Midiir Yardimcist | MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
ZENGIN Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yii | Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l Rehber Ogretmen 1 0 12 y1l 1
11-15 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 4 0 11-12-13- 4
14 yil
11-15 Y1l Siif Ogretmeni 1 0 13 yil 1
16-20 Sinif Ogretmeni 1 0 16 y1l 1
20 ve lzeri Sinif Ogretmeni 12 13 21...-39y1l | 25




Tablo 14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 0
Tablo 15. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Katildig1 Calismanin Adi Katildi Belge No
g1 Y1l
Bransi
Ali KUCUK Smif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Aydin TOPRAK Siif Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 | 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
Ayfer AGACKORAN Siif Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 | 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
Ayfer SOLAK Simif Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 | 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
Aygiin SIMSAR Rehber Ogretmen MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Aylin KORKAN SEVIM | Smif Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 | 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
Beyhan GUVEN Simif Ogretmeni Genglerle Tletisim Semineri 2023 | 2023003861
Canan KARA Siif Ogretmeni Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi 2023 | 2023003856
Semineri
Fatma MAGDEN | Okul Oncesi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | 2023007736
BAYDAS Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Filiz OZTURK Smif Ogretmeni Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 | 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
Giiray GUNEN Simf Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 | 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
Hasan FiLiZ Smif Ogretmeni Zaman YO6netimi Semineri 2023 | 2023002452
Kemal YAHSI Sif Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 | 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
Mehmet OZMEN Simif Ogretmeni Genglerle Tletisim Semineri 2023 | 2023003861
Mustafa BARIS Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Nazim KIRCI Sif Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 | 2023003870

Edici Ozellikleri Semineri




Nazh DAYANC Sinif Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 | 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri

Nihal 0ZKAYA Sinif Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 | 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri

Nihal TEKIN MUCO Sinif Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 | 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri

Nur KOYUNCUOGLU | ingilizce Ogretmeni Mesleki Gelisim Topluluklari 2023 | 2023220082
Ingilizce Ogretiminde Yazma ve
Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Nurfet ERDEM Smnif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Ozge YALCIN Ingilizce Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 | 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri

Pervin ALBAYRAK Sinif Ogretmeni Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 | 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri

Rukiye ERBAY Smf Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 | 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri

Selda COSKUN AKIN Rehber Ogretmen Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 | 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri

Serpil CETIN Smf Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 | 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri

Sezer YONAR Smf Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 | 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri

Stikriiye SEVER Smf Ogretmeni Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 | 2023003847

Tugce KARAMAN Siif Ogretmeni Risk Degerlendirme Egitimi 2023 | 2023220159
Semineri

Tuggan HANIMELI Siif Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 | 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri

Yiicel AKBAS Siif Ogretmeni 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 | 2023003845

Yiiksel INCE Siif Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 | 2023003870

Edici Ozellikleri Semineri




Tablo 16. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiiri

Okul idaresindeki disiplini saglamak ve yiirtitmek,

Okuldaki egitim faaliyetlerini miidiir yardimcisi ve 6gretmenlerle planlamak,
Egitim-6gretim faaliyetleri icin gerekli olan malzeme ve cihazlar1 temin etmek,
Okul ici ve okul dis1 etkinlikleri diizenleyip ¢alisma stirecini yakindan takip
etmek,

Midiir Yardimcisi

Okulda kullanilan belgelerin defter, ¢cizelge ve formlarla ilgili islemleri yiiriitmek,
Nobetgi 6gretmen cizelgesini hazirlayarak, nobetgi 6gretmenleri takip etmek,
Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek miidiirii
bilgilendirmek

Bina, tesis ve arag gerecinin diizenini, temizligi, bakimi ve kullanilabilir durumda
bulundurulmasini ve kullanilmasini saglar.

Ogretmenler

Cocuklarin egitim siirecine alismasini saglamak.

Bulunulan ortami egitime elverisli hale getirmek.

Cocuklara verilecek egitimin nasil olacagini planlamak.

Cocuklarin yas ve kapasitelerine uygun egitimler planlamak.

Cocuklarin almasi gereken sorumluluk, 6z bakim gibi egitimleri saglamak.
Cocuklarin arastirma yonlerini gelistirmek

Cocuklarin simif ortamindaki gelisimini takip ederek gereken bilgileri velilere
vermek,

Okul idaresine dénem basi, dénem siireci ve donem sonunda teslim etmek tizere
ilgili evrak, formlar1 tutmak.

Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut
Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Sayisi

Thtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Diizenlenen
Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Gorlisme Odasi Sayisi

Ogrenci Saysi
Ogretmen Sayisi
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Veli Sayis1
Ogretmenlere Yénelik

1 782 35 782 | 1 8 1




2.7.2.Teknolojik Diizey

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyag
Bilgisayar 3 - - 0
Akilli Tahta - 24 2 0
Fotokopi Makinesi 3 - 0 0
Yazici 2 - - 1
Hoparlor-Ses Sistemi 1 - - 0
Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmenler Odasi +
Ekipman Odasi +
Kiitiiphane +

Rehberlik Servisi

+
Resim Odasi +
Miizik Odasi +
Cok Amagh Salon +

Spor Salonu +




2.7.3. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi

gelirleri, vb. gelirler ve harcama kalemleri tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 600.000 TL | 700.000 TL [ 750.000 TL | 800.000 TL | 900.000 TL
TOPLAM 600.000 TL | 700.000 TL | 750.000 TL | 800.000 TL | 900.000 TL
Tablo 21. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Mal ve Hizmet Alimi

Oyuncak alimi, Demirbas alimy,

Basili Yayin ve Matbu Evrak Alimi

Karar Defteri Noter Tasdiki Okul Aile Birligi Karar Defteri vb.

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15.000 TL 30.000 75.000
Kiiciik Onarim 10.000 TL 15.000 250.000
Bilgisayar Harcamalar1 5.000 TL 5.000 ﬁ 25.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari ﬁ 7.000 TL ﬁ 10.000 S 20.000
Mal ve Hizmet Alimi = 6.000 TL = 30.000 p 30.000
Basili Yayin ve Matbu Evrak lcri 2.000 TL S 7.000 8 10.000
Alimi S &
Kirtasiye 4.000 TL 10.000 40.000
GENEL TOPLAM 49.000 TL 117.000 450.000 TL
TL




2.7.4.istatistiki Veriler

Tablo 23: Genel Mevcut Tablosu

SINIF MEVCUTLARI YILLARA GORE GENEL MEVCUT
2022 671
2023 692
2024 708

Tablo24: Cinsiyete Gore Sinif Mevcutlar: Tablosu

75. YIL ILKOKULU Sinif Mevcutlari Sinif Mevcutlari Sinif Mevcutlari
(2022) (2023) (2024)
SUBELER Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
1/A 17 12 15 20 13 16
1/B 15 14 13 19 14 17
1/C 10 16 16 16 13 18
1/D 17 12 19 15 13 18
1/E 15 13 14 20 14 17
1/F 16 12 14 20 13 17
2/A 13 14 17 12 15 20
2/B 13 13 15 14 13 19
2/C 12 13 10 16 16 16
2/D 12 13 17 12 19 15
2/E 13 13 15 13 14 20
2/F 14 12 16 12 14 20
3/A 12 18 13 14 17 12
3/B 14 14 13 13 15 14
3/C 12 16 12 13 10 16
3/D 14 14 12 13 17 12
3/E 13 14 13 13 15 13
3/F 12 14 14 12 16 12
4/A 12 19 12 18 13 14
4/B 14 16 14 14 13 13
4/C 15 15 12 16 12 13
4/D 17 14 14 14 12 13
4/E 13 15 13 14 13 13
4/F 14 16 12 14 14 12

Tablo25: Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayis1 Tablosu

Kaynastirma Egitimine Tabi

Yillar Ogrenci Sayisi
2022 7
2023 8
2024 11




Tablo 26: Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi

YILLARA GORE SUREKLI DEVAMSIZ OGRENCI
SAYISI

2022 -

2023 -

2024 1

* Ulasim: Okulumuz konum olarak olduk¢a merkezi bir noktada, yerlesim yerinin yogun oldugu

Edirne / Merkezde Siikriipasa Mahallesinde bulunmaktadir.

* Fiziki mekanlar: Okulumuzda ¢ok amagh salon, 6gretmenler odasi, idare odalar, ahsap metal

atolyesi, zeka oyunlari sinifi yer almaktadir.
* Kantin: 75. Y1l ilkokulu’nun kantini mevcuttur.

* Isinma durumu: Okulumuz merkezi dogalgaz sistemiyle 1sinmaktadir. Dogalgaz Atesleyiciligi

belgesi yardimci personelimizde mevcuttur.

* Sivil savunma ¢alismalar1: Okulumuzda sivil savunma yillik plani yapilmis olup yangin tertibati,
yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontroli, baca temizligi, dogalgaz kazanin

temizligi, sivil savunma tatbikati vs. yapilmistir.

* Diger arac ve gerecler: Okulumuz bahgesinde bulunan ve ¢ocuklara bir risk olusturmamak adina

oyun arag gereglerinin yillik periyodik bakim ve kontrolleri yapilmistir.

*  Okulumuz Trakya Universitesi, Uzman ve akademisyenlerden destek alarak 6grenci ve velilere

yonelik seminerler diizenlenmektedir.



2.7.4. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 27.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

* Yasal ytkiimliliklerin belirlenmesi,

* Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

*  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

*  Okul ¢evresindeki politik durum,

*  Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi,

*  Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime
erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri.

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gii¢
olarak belirmesi,

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler,
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittik¢e arttigi ekonomi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis,

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis,

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilari

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

*  Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

* Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

® Niifus artisy,

*  Gog,

® Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

® Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizl para kazanma

®  hirsyliiks yasama diiskiinliik kirsal alanda kentsel
yasam),

*  Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb.

¢ Okul teknoloji kullanim durumu

¢ e-Devlet uygulamalari,

*  Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul sahip olmadig: teknolojik
araglar

*  Personelin ve 68rencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

®  Personelin ve 68rencilerin sahip

¢ Oldugu teknolojik araglar,

* Teknoloji alanindaki gelismeler

*  Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

* Hava ve su kirlenmesi,

* Toprakyapisi,

*  Bitki ortiisi,

* Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
* Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

* Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalar1 vb.)




2.8 GZFT Analizi

Tablo 28.GZFT Analiz Tablosu

i¢c Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

1-Okul Miidiiriiniin tecriibeli ve
yenilige acik olmasi,

2-Okul Miidiirtiniin okuléncesi
Egitimin yayginlasmasina olan
inanci,

3-Ogretmen sayisinin yeterli olmasi
ve Ogretmenlerin yeniliklere acik
olmasi,

4-Ogretmenlerin tiimiiniin kadrolu
olmasi,

5-Okul personeli ve 6gretmenlerin
gorevine bagli olmasi,

6-Yeterli teknolojik alt yapinin
olmasi ve bu teknolojinin tiim
¢alisanlar tarafindan kullaniliyor
olmasi,

7-Kurum kiiltiiriintin olusmus
olmasi,

8-Okulda bulunan egitim
materyallerinin ¢ocuklarin yas ve
Seviyelerine uygun olmasi,
9-Okulun yaptig1 sosyal etkinliklerde
velilerin etkin katiliminin olmasi,
10-Teknolojik gelismelerin yakindan
takip edilmesi,

11-Okul personelimizin iletisim
Becerilerinin yiiksek olmasi ve tiim
Personel arasinda yatay iletisimin
Yaygin bir sekilde kullanilmasi,
12-Tim ¢alisanlarin sorunun bir
pargasi degil, ¢cdzlimiin bir pargasi
olmasi,

13-Mesleki gelisimlerini arttirmaya
istekli olmalar1

14-Okuldaki kilit ve kritik siire¢lerin
iyi islemesi,

15-Tim ¢alisanlarin bilgi paylastik¢a
cogalir felsefesini benimsemis
olmasi,

16-Okuldaki tiim harcamalarin
diisiik maliyet, ytliksek kalite
anlayisiyla gergeklestirilmesi

1-Dersliklerde 6grenci
sayisinin fazla
olmasi,

2-Sosyal etkinlikler i¢in bir
Salonun yetersiz kalmasi,

3-Okul ¢evresinde;spor
salonu, konferans,tiyatro vb.
gibi sosyal etkinlik
alanlarinin bulunmamasi

4-Ana-baba egitim
Seminerlerine katilimin az
olmasi,

5- Velilerin ¢ocuklarina karsi
asir1 koruyucu tavirlarinin
olmasi

6- Yerel yonetimlerrin
isbirligine acik olmamasi

1-Velilerin farkl kiiltiir
Seviyesinde olmasi,

2-Veliler arasinda gesitli
Meslek gruplarinin
bulunmasi,

3-Egitim materyali iireten
Firmalarin yeni iiriinlerle
flgili okulu
bilgilendirmeleri

4-Okulumuzun ildeki
Yoneticilerle ve STK’larla,
Kamu Kurum veKuruluslari
ile isbirligi icinde olmasi

5-Okulumuzun teknolojik
alt yapiya sahip olmasi ve
her siifta akilli tahta
bulunmasi

1-Ana-baba

Egitim seminerlerine
Katilimin az

olmasi,

2- Egitim ve 0gretimin
finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi

3-Toplumda
kaynastirma,
biitlinlestirme
uygulamalrinin
yayginlasmasina yonelik
olumsuz algi olmasi

4-Gorsel ve yazili basinin
Egitim ¢ag1 cocuk ve
gengler ilizerindeki
olumsuz etkisi

5-internet bagimhliginin
artmasi

6- Medyanin egitici
gorevini yerine
getirmemesi




2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler
Tablo 29. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii
Yonler

1-Okul Miidiiriiniin tecriibeli ve yenilige acik
olmasi,

2-Okul Miidiiriiniin okuloncesi Egitimin
yayginlagsmasina olan inanci,

3-Ogretmen sayisinin yeterli olmasi ve
Ogretmenlerin yeniliklere acik olmasi,
4-0gretmenlerin timiiniin kadrolu olmasi,

5- Okul personeli ve 6gretmenlerin gérevine bagh
olmasi

6-Yeterli teknolojik alt yapinin olmasi ve bu
teknolojinin tiim ¢alisanlar tarafindan
kullaniliyor olmasi,

7-Kurum kiltiiriiniin olusmus olmas,
8-Okulda bulunan egitim materyallerinin
cocuklarin yas ve Seviyelerine uygun olmasi,
9-Okulun yaptig1 sosyal etkinliklerde velilerin
etkin katiliminin olmasi,

10-Teknolojik gelismelerin yakindan takip
edilmesi,

11-Okul personelimizin iletisim Becerilerinin
yuksek olmasi ve tiim Personel arasinda yatay
iletisimin Yaygin bir sekilde kullanilmas,
12-Tiim ¢alisanlarin sorunun bir pargasi degil,
¢6zlimiin bir parg¢asi olmasi,

13-Mesleki gelisimlerini arttirmaya istekli
olmalari

14-Okuldaki kilit ve kritik siire¢lerin iyi
islemesi,

15-Tiim ¢alisanlarin bilgi paylastikca cogalir
felsefesini benimsemis olmasi,

16-0kuldaki tiim harcamalarin diisiik maliyet,
yuksek kalite anlayisiyla gerceklestirilmesi

1-Ana-baba egitim seminerlerine katilimin az
olmasi,

2- Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

3-Toplumda kaynastirma, biitiinlestirme
uygulamalrinin yayginlasmasina yonelik olumsuz algi

olmasi

4-Gorsel ve yazili basinin Egitim ¢ag1 cocuk ve gengler
tizerindeki olumsuz etkisi

5-internet bagimliliginin artmasi

6- Medyanin egitici goérevini yerine

Zayif
Yonler

1-Dersliklerde 6grenci sayisinin fazla olmasi,

2-Sosyal etkinlikler i¢in bir salonun yetersiz kalmasi,

3-0kul ¢evresinde; spor salonu, konferans,tiyatro vb.

gibi sosyal etkinlik alanlarinin bulunmamasi

4-Ana-baba egitim seminerlerine katilimin az olmasi
5- Velilerin ¢ocuklarina karsi asir1 koruyucu
tavirlarinin olmasi

6- Yerel yonetimlerrin isbirligine agik olmamasi
oraninin diisiik olmas,

1-Velilerin farkl kiiltiir seviyesinde olmasi,

2-Veliler arasinda gesitli meslek gruplarinin
bulunmasi,

3-Egitim materyali ireten firmalarin yeni tiriinlerle
llgili okulu bilgilendirmeleri
4-Okulumuzun ildeki yoneticilerle ve STK’larla,

Kamu Kurum veKuruluslari ile isbirligi icinde olmasi

5-Okulumuzun teknolojik alt yapiya sahip olmasi ve
her sinifta akill tahta bulunmasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 30.Firsatlar ve Tehditler Analiz Tablosu

Firsatlar

Tehditler

1-Okul Miidiiriiniin tecriibeli ve yenilige acik olmasi,

2-Okul Miidiiriiniin okuloncesi Egitimin
yayginlasmasina olan inanci,

3-Ogretmen sayisinin yeterli olmasi ve Ogretmenlerin
yeniliklere a¢ik olmasi,

4-0gretmenlerin timiiniin kadrolu olmasi,

5- Okul personeli ve 6gretmenlerin gérevine bagh olmasi
6-Yeterli teknolojik alt yapinin olmasi ve bu

teknolojinin tiim ¢alisanlar tarafindan kullaniliyor
olmasi,

7-Kurum kiltiirtiniin olusmus olmasi,

8-Okulda bulunan egitim materyallerinin ¢ocuklarin
yas ve Seviyelerine uygun olmasi,

9-Okulun yaptig1 sosyal etkinliklerde velilerin etkin
katiliminin olmasi,

10-Teknolojik gelismelerin yakindan takip edilmesi,
11-Okul personelimizin iletisim Becerilerinin yiiksek
olmasi ve tiim Personel arasinda yatay iletisimin
Yaygin bir sekilde kullanilmasi,

12-Tilim ¢alisanlarin sorunun bir parcasi degil,
¢Ozlimiin bir parc¢asi olmasi,

13-Mesleki gelisimlerini arttirmaya istekli olmalari
14-Okuldaki kilit ve kritik siire¢lerin iyi islemesi,
15-Tlim ¢alisanlarin bilgi paylastikca cogalir
felsefesini benimsemis olmasi,

16-Okuldaki tiim harcamalarin diisiik maliyet, yliksek
kalite anlayisiyla gerceklestirilmesi

1-Ana-baba egitim seminerlerine katilimin az
olmasi,

2- Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

3-Toplumda kaynastirma, biitiinlestirme
uygulamalarinin yayginlasmasina yénelik olumsuz

alg1 olmasi

4-Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 cocuk ve gengler
tizerindeki olumsuz etkisi

5-internet bagimliliginin artmasi

6- Medyanin egitici goérevini yerine getirmemesi




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 31. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi
Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

Uygulanmakta Olan

e Stratejik plan hazirlama siirecinde

e Yeni plan hazirlama siirecinde verilen

katilim oranlari beklenen diizeyde degildir.

Stratejik Planin len esitiml tersiz kalmaktad egitim ve seminerlerin artmasi plani1 daha
Degerlendirilmesi verilen egitimler yetersiz kalmaktadir. verimli hale getirebili
e Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim | e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
faaliyetlerine miidahale alanini sinirlandiran diizeyde tanitim c¢alismalar1  yaparak
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir. 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
e Midurliigiimiiziin hizmetlerini mevzuattaki | ® Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
Mevzuat Analizi hiikiimlere uygun olarak yiiriitmektedir. yenileme (;ah§mala.r1 yerine giincelleme
calismalarina yer verilmesi
o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
st Politika Surec1“11e ilgili diger is ve {slemler o
Beloeleri Analizi - o Stratejik Plan hedef ve gdstergelerinin iist
elgele a politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi
e Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin ° fpaa;i?aestl25:11111313rf:ﬁnubni]js:“tiir;gi: lan
Paydas Analizi katilm oranlar1 yiiksektir fakat genel y yiauy & 0

Doéneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her biri farkl tiirden
yeterliliklere sahiptir.

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
olmasi icin hizmetici egitim faaliyetleri
diizenlenmesi

Kurum Kiiltiiri
Analizi

o Kurumsal kiiltiiriimiiz gelismis durumdadir.
Kurum igi iletisim gelismistir, halkla
iligkiler saglikl bir sekilde
yuritilmektedir.

¢ Egitim-6gretim faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak
Analizi

o Derslik sayilar yetersizdir, sinif mevcutlari
kalabaliktir.

Teknoloji ve Bilisim

o Okulumuzda tiim siniflarda akilli tahta ve
bilgisayar bulunmaktadir. Fotokopi
makinalar1 mevcuttur.

kullanilmaktadir.

Altyapisi Analizi
e Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan tistlenilmektedir. e Okuldaki ¢ocuklarimizin yas grubu
Mali K K e Okuldaki gelirlerin %901 okul igi itibariyle yardimci personele daha fazla
A:alliziayna kirtasiye,temizlik ve malzeme alimi igin ihtiya¢ duyulmaktadir.




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Strateji Gelistirme kuruluna

sunulmus ve kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan genel ve 6zel amacglara uygun olarak; Saglam
karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle
donanmis, tilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan
benimseyen, kendi diistincelerini savunurken bagkalarinin diisiince ve haklarina saygi
gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan mutlu bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Donanimui ve fiziki yapisiyla, egitim 6gretimle, dinamik ve 6zgiin ¢alismalariyla, her
alanda kazandig1 basarilarla, siirekli 6grenen, lireten ve trettigini paylasan ¢cevresine
model bir egitim kurumu olmaktir.



3.3. Temel Degerler

e Milli ve manevi degerlere baghlik
e Sevgi, saygl, hosgorti.

e Tarafsizlik

e Esitlik ve adalet

e Dogruluk-duristliik- givenilirlik
e Degisime, elestiriye, paylasima a¢ik olma.
e Onciiliik- Yenilikgilik

e Planli galisma

e Ogrenci merkezlilik

o Katilimalik

e Girisimcilik

e Siireclerle yonetim

e Evrensellik

e Nezaket ve zerafet

o Kaliteyi i¢sellestirme



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulagmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiya¢lar ¢ercevesinde amaglar ve bu
amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yuritiliir. Bu c¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulur.
4.1. Amaclar
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 2. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 3. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonliu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

4.2. Hedefler

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 1.1. Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarlilig

kazandirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite
Amag 2. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 2.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verlecektir.



TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 3. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alaninda ders dis

etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 1.1. Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve c¢evre bilinci duyarlihg

kazandirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

PG 1.1.1. | Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 1.1.2. Saghikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG 1.1.3. | Saghikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci
sayisl

PG 1.1.4. | Cevre bilincinin arttirilmasina yénelik verilen egitim sayisi

PG 1.1.5. | Cevre bilincinin arttirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan
dgrenci sayisi

TEMA: Kurumsal Kapasite
Amac 2. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 2.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verlecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI

PG 2.1.1. 1 iyilestirilen fiziki mekan ( derslik, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler) sayisi




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 3. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI

PG 3.1.1. Okulda bir egitim 68retim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.2. Bir egitim 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
6grenci orani (%)

PG 3.1.3. | Bir egitim 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani(%)

PG 3.1.4. | Okulda bir egitim o6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 alt
bashiginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.5. | Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi




Performans Gostergeleri:
. Olgiilebilir say1 ve nitelikte olmalidir.

. Her bir hedef i¢cin en az bir, en fazla bes tane olmalidir.

. Acik ve net olmalidir.

"

\ . Bir gosterge icinde 6lgiilebilir birden fazla unsur olmamalidir.

Okul/kurum performans gostergelerini gelistirirken kullanilacak gosterge verilerinin nasil temin
edilecegini belirler. Veriler, bilisim sistemlerinden otomatik olarak temin edilebilir veya farkl
yontemlerle veri girisi yapilarak da sisteme alinabilir.

-
4 )

Gosterge, onceki donem stratejik planlarinda kullanilan ve yeni planda da kullanilacak bir gosterge ise
gosterge degerine iliskin gecmis egilim dikkate alinir.

- J
( )

Gosterge degerleri tercihen kiimilatif (birikimli) bir bicimde belirlenir. Gosterge degerlerinin kiimiilatif
olarak belirlenmemesi durumunda bu husus dipnot olarak ayrica belirtilir.

- J
4 N

Gostergelerin baslangic degeri, gdstergenin niteligine ve mevcut veriye gore o yila kadar elde edilen
kiimiilatif deger olabilecegi gibi sadece baslangi¢ yilina ait deger de olabilir.

- )
-

Performans gostergeleri i¢in verinin nasil temin edilecegi belirlenir. Veri kaynagi mevcut operasyonel
sistemler olabilecegi gibi anketler, odak grup ¢alismalari, miilakatlar ve gozlemler araciligiyla temin
edilecek yeni kaynaklar da olabilir.

-
Gostergelerin baslangi¢ degeri mevcut degilse ya da bilinemiyorsa 6ncelikle 6l¢liim i¢in bir yontem

gelistirilerek mevcut durum tahmin edilir. Gostergeye iliskin mevcut durum verisine plan donemi
icerisinde ulasildig1 durumlarda hedef degerlere dair giincelleme ihtiyaci olup olmadigi gézden gegirilir.

-




TEMA: Egitim-Ogretimde Kalite

Tablo 32. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart $ablonu

Amag 1 A.1. Ogrencilere medeniyetimiziz ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef1.1 H1.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhhig

kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig:

Baslangi¢

Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1 Ogrenci basina
okunan Kkitap sayisi

%20 26 28 30 32 34 36 6 ay 6 ay

PG 1.1.2 Saghkl ve
dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitim sayisi

%20 25 27 29 31 33 35 6 ay 6 ay

PG 1.1.3 Saghkh ve
dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan
ogrenci sayisi

%20 %90 %92 %93 %95 %96 %98 6 ay 6 ay

PG 1.1.4 Cevre bilincinin
arttirllmasina yénelik
verilen egitim sayisi

%20 1 3 5 7 9 10 6ay | 6ay

PG 1.1.5 Cevre bilincinin
arttirilmasina yoénelik
verilen egitimlere katilan
ogrenci sayisi

%20 %20 %50 %60 %70 %80 %90 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, zlimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Halk Saglig1 merkezi, Trakya Universitesi Diyetisyenlik b6liimii, Tema Vakfi

Riskler

1.Sagliksiz gidalarin rekamlarinin cazip olmasi ve dgrencilerin bu yiyeceklerin tadin
¢ok sevmesi
2.Saglikli gidalar 6zendirici kamu spotu ve reklamin yetersiz olusu

Stratejiler

S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miudirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri detizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin arttirllmasinayénelik etkinlikler yapilacaktir.

Tespitler

1- Sosyal medya kullaniminin yaygin olmasi ve kitap okumaya ket vurmasi
2- Cevre bilinci ile ilgili yeterli kilttrel birikimin ve yasanmigligin olusmammasi
3- Ekolojik kiltir kavram bilincinin anlasilamamasi

4- Sagliksiz yiyeceklerin tat ve ambalaj olarak albesinin yiiksek olmasi




1- Cevre bilinci ile ilgili proje gelistirmek
ihtiyaglar L .
2- Cevre bilinci ile ilgili egitimler diizenlemek

3- Doga gezi ve incelemelri yapmak

4- Saglikli beslenme ile ilgili egitimler diizenlemek

5- Kitap okuma saatleri ve etkinlikleri diizenlemek

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 2 A2.Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef2.1 H.2.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhigi | Sikhg
PG 2.1.1 lyilestirilen %100 %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %95 6ay | 6ay
fiziki mekan ( derslik,
spor salonu,
kiitiiphaneler, atolyeler)
sayi1s1
Koordinator Birim Okul idaresi, ZUmre baskanlari
is birligi Yapilacak Birimler | il Milli Egitim MiidurlGgu, Edirne Valiligi
1.Fiziki iyilestirme icin yeterli maddi kaynagin bulunamamasi
Riskler 2. Dijital egitim metaryallerinin hizl gelisimi ve degisimi
S1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
. isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
strateller S2.Atblye ve labaratuarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
1-Sportif alanlarin sinirli olmasi
Tespitler 2-Sosyal alanlarin yetersiz olmasi
1-Okulun ¢ok amagl salonunun diizenlenmesi
ihtiyaclar 2-Spor sahasinin ve oyun alanlarinin diizenlenmesi
3- Okul kiitiiphanesinin iyilestirilmesi




TEMA: Egitim-Ogretimde Kalite

Amag 3 A.3. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

artinilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alaninda ders

disi etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhg

PG 3.1.1 Okulda bir
egitim dgretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%20 %70 %75 %80 %85 %87 %90 6 ay 6 ay

PG 3.1.2 Bir egitim
o6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

%20 %50 %55 %60 %65 %70 %75 6 ay 6 ay

PG 3.1.3 Bir egitim
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani(%)

%20 %10 %12 %15 %18 %20 %23 6 ay 6 ay

PG 3.1.4 Okulda bir
egitim 6gretim y1linda
geleneksel ¢cocuk oyunlari
alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%20 %80 %83 %85 %88 %90 %93 6 ay 6 ay

PG 3.1.5 Okulda bir
egitim ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yénelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl

%20 0 2 3 5 7 8 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Edirne il Milli Egitim Miidiiriiliigii, Edirne Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirligi,
Edirne Belediyesi, Edirne Valiligi




Riskler 1-Bilimsel etkinliklere ilgilinin az olmasi

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi arttirilacaktur.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor kiiltiir ve turizm, saglk ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler arttirilacaktir.
S4 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S5 Egitim 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlar:
senligi yapilacaktir.

Stratejiler

Tespitler 1-Okul bahcesinde geleneksel oyun alanlarinin olmayisi

2-Bilimsel etkinliklere ilginin az olmas1

1-Okul bahgesine geleneksel oyun alanlarinin ¢izimi
ihtiyaglar 2-Kiiltiirel ve sanatsal konularda kurs ve etkinlikler

3-Bilimsel faaliyetlerle ilgili etkinliklerin cogaltilmasi

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Bu boélimde okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren Stratejiler
belirlenmistir. Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir
bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir. Stratejiler olusturulurken
okulun kaynaklar1 ve farkhh alanlardaki yetkinligi g6z Oniinde
bulundurulmustur.

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 1: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.1. Okul éncesi egitime erisim artirilacaktir.




Stretejiler

S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri detlizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin arttirilmasinayoénelik etkinlikler yapilacaktir.

Performans Goéstergeleri

PG 1.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi

PG 1.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG 1.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG 1.1.4 Cevre bilincinin arttirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG 1.1.5 Gevre bilincinin arttirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin okudugu kitaplar e-okul

1.1.1. | ny Okul idaresi, Ogretmenler |Egitim Ogretim Siiresince
sistemine islenecek

1.1.2. Sajgl.lkh V?, dengeli beslenme ile ilgili Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
egitimler diizenlenecek
Cevre bilincinin arttirilmasina yonelik Okul idaresi, Ziimre

Egitim Ogretim Siiresince

egitimler diizenlenecek Ogretmenler

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 2: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 2. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verlecektir.

Stretejiler

S1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S2.Atblye ve labaratuarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1 lyilestirilen fiziki mekan ( derslik, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler) sayis

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Derslik, Spor salonu, kiitiiphane, atélye vb.

1.1.1. alanlarda iyilestirme ve diizenleme yapilacak.

Okul idaresi Y1l boyunca




TEMA: Egitim-Ogretimde Kalite

Amag 3: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

Hedef 3. 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alaninda ders
dis1 etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.

Stretejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi arttirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor kultiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirillacaktir.

S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel, sosyal, kiilttirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler arttirilacaktir.

S4 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S5 Egitim 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.

Performans Géstergeleri

PG 3.1.1 Okulda bir egitim 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti galigmalarina katilan
6grenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
6grenci orani(%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt bashiginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 68retim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yénelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
O{“grenciler bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
3.1.1. | sportif faaliyetlere katilimlar1 konusunda Okul idaresi, Ogretmenler [Egitim Ogretim Siiresince
tesvik ediecek.
3.1.2. Ogrenciler sosyal sorumluluk ve  toplum Okul idaresi, Ogretmenler | Egitim Ogretim Siiresince

hizmetine katilim konusunda tesvik edilecek.

Ogrenciler yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

3.1.3. [yarisma vb. etkinliklere katilmalari i¢in Okul idaresi, Ogretmenler [Egitim Ogretim Siiresince
yonlendirilecek.

3.14. Ogrencilere geleneksel ¢ocuk oyunlan Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
oynatilacak

3.1.5. Okul bahgesine geleneksel cocuk oyunlan Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince

alanlan gizilecek




4.5. Maliyetlendirme

Okulumuzda Tahmini Maliyetler Tablosu'nda gosterilen maliyetler ile tahmin

edilen kaynaklar dogrultuusnda olusturulmustur. Onceliklendirme yapilirken

Milli Egitim Bakanhgi, 11 Milli Egitim Mudirligi Stratejik Planlari esas

alinmistir.

Tablo 33. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 Ogrencilere medeniyetimizin ve 20000 50000 70000 | 90000 | 12000 350000
insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine | TL TL TL TL TL TL
uygun bilgi, beceri tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilere evrensel degerler, 20000 50000 70000 | 90000 | 12000 350000
saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig TL TL TL TL TL TL
kazandirilacaktir.
Amag 2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari 300000 | 350000 | 400000 | 450000 | 500000
gelistirilecektir. TL TL TL TL TL 2000000
TL

Hedef 2.1 Temel egitimde okullarin niteligini | 300000 | 350000 | 400000 | 450000 | 500000
arttiracak uygulama ve calismalara yer TL TL TL TL TL 2000000
verlecektir. TL
Amag 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli 20000 40000 50000 | 75000 | 90000 | 275000
egitime erisimleri firsat esitligi temelinde TL TL TL TL TL TL
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, 20000 40000 50000 | 75000 | 90000 | 275000
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alaninda TL TL TL TL TL TL
ders dis1 etkinliklere katilim orani
arttirilacaktir.
Genel Yonetim Giderleri 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 340000 | 440000 | 620000 | 615000 | 710000

TL TL TL TL TL 2625000

TL




Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz 6niinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir.
Herhangi bir hedefle iligkisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir.
Halihazirda yiirttiilen veya yirttiilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle
iliskilendirilmelidir.

Stratejik planin maliyeti, amacglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina; amaglarin maliyeti ise o amaca bagh hedeflerin maliyet toplamina esittir.

* Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle

iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.

* Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel

yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.

5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plami izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yilik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlerij, il ve
ilce millf egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



Tablo 34: izleme ve Degerlendirme S$ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al A.1. Ogrencilere medeniyetimiziz ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H1.1 H1.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir
Hedef 1.1 26
Performansi

Sorumlu Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, zlimre baskanlari

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Doénemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yil Gergeklesme
Degeri *(A) | Sonu Degeri (C)
Hedeflenen
Deger (B)
PG 1.1.1 Ogrenci | 20 26 28 28 %100
basina okunan Kitap
say1sl
PG 1.1.2 Saghikh ve 20 25 27 27 %100
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim
sayisl
PG 1.1.3 Saghkl ve 20 %90 %92 %95 %100
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime
Katilan 6grenci sayis1
PG 1.1.4 Cevre 20 1 3 1 %50
bilincinin
arttirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi
PG 1.1.5 Cevre 20 %20 %50 %35 %50
bilincinin
arttirilmasina yonelik
verilen egitimlere
katilan 6g8renci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.2 i¢in performansi %100 oraninda gergeklestigi gortilmektedir. 2024-
2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.3 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.4 i¢in performansin %50 oraninda gergeklestigi goz oniinde
bulundurularak 6grencilere yonelik egitim faaliyetlerinin planlanmasi icin sinif rehber 6gretmenleri ile
gorisiilerek planlanmistir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.5 i¢in performansin %50 oraninda
gerceklestigi goz 6nlinde bulundurularak 6grencilere yonelik diizenlenen egitim faaliyetlerinin katiliminin

arttirilmasi planlanmistir.




Tablo 35: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 A2.Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
H2.1 H.2.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.
Hedef 2.1 | 95
Performansi

Sorumlu Birim | Okul idaresi, ZiUmre baskanlari

Performans Hedefe | Plan [zleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 111|100 70 75 75 %100
lyilestirilen

fiziki mekan (
derslik, spor
salonu,
kiitiiphaneler,
atolyeler)
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 2.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.




Tablo 36: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

H3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alaninda ders disi etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.

Hedef 1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri A)

izleme
Donemindeki
Yil

Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Perform
ans (%)
(C-
A)/(B-A)

PG 3.1.1 Okulda bir egitim
o0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%20

%70

%75

%80

%100

PG 3.1.2 Bir egitim 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

%20

%50

%55

%55

%100

PG 3.1.3 Bir egitim 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani(%)

20

%10

%10

%100

PG 3.1.4 Okulda bir egitim
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashginda en
az bir faaliyete katilan é8renci
orani%)

%20

%80

%83

%85

%100

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve
o6gretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi1

%20

%50

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 3.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 3.1.2 i¢in performansi %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 3.1.3 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 3.1.4 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.5 i¢in performansin %50 oraninda gergeklestigi goz oniinde

bulundurularak okul bahgesinde geleneksel oyun alanlarinin ¢iziminin yapilmasi planlandu.
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